
とは？

第一次産業ネットは、農業、林業、漁業に特化した専門の就職支援情
報サイトで、求人情報をはじめ、各業種ごとの仕事解説など、第一次産
業分野での仕事を希望している方々へ向けての総合的な就職支援サービ
スを展開しています。2006年のオープン以来この業界のマーケットをい
ち早く開拓しており、利用者は年々増加。現在は登録会員約51,000人、
月間ユーザー100,000人を誇る業界最大のサイトとなっています。

男性

女性

年齢 割合

19歳以下 2.2％

20～29歳 45.2％

30～39歳 22.3％

40～49歳 15.0％

50歳以上 5.3％

約 51 ,000 名登 録 者

約 1,000,000 PV月 間 ペ ー ジ ビ ュ ー

男 女 比 率

23.5％

約 100,000 名月 間 サ イ ト 訪 問 者

76.5％

ＪＡグループ群馬の新たな取り組みとして、国内最大級農林水産業
求人サイトの「第一次産業ネット」と提携し、担い手支援の一環とし
て求人広告サービスを正組合員を対象として提供いたします。
このサービスを活用し、正組合員の皆様がより一層農業生産を充実

させ、群馬県農業が発展していくことを目指しています。

活用例

 アルバイト・パートの募集
 正社員の募集
 研修生・インターン生の募集
 後継者の募集

ご利用費用

掲載１回につき１万円
（最大３カ月間）

！ 活用方法は最寄のＪＡへご相談ください。

【ご用意いただくもの】
①求人票（所定の様式にご記入いただきます。）
②写真（デジタルカメラ・スマートフォンなどのデータ可。ネガ不可。）

※本サービスは、以下のＪＡ正組合員に限定して提供いたします。ご利用になる場合には、
ＪＡにて正組合員加入手続きをお願いいたします。
赤地たちばな、前橋市、佐波伊勢崎、たかさき、はぐくみ、たのふじ、甘楽富岡
あがつま、利根沼田、にったみどり（平成２９年９月１日現在）

※求人広告サービスのため、必ず人材を採用できることを保証するものではありません。

【問合せ先（必要書類入手先）】
ＪＡあがつま 農産部（担当：小池） 畜産部（担当：酒井）
ＴＥＬ：０２７９－６８－２１４８ ０２７９－６８－２５３２

ＪＡグループ群馬

農業人材確保事業のご案内

本事業の基本的な枠組み

株式会社LifeLab

ＪＡ群馬担い手
サポートセンター

県内ＪＡ
（一部ＪＡを除く）

農業者
（ＪＡ正組合員）

提携

活用申請

①事業紹介・打合せ等

②掲載依頼

応募者
③サイトを通じたＰＲ

④
マッチング

※②の掲載依頼にかかる流れについては、ＪＡにより異なる場合があります。
※より具体的な活用の流れは、裏面をご覧ください。

お申し込み頂いた求人が「第一次産業ネット」という農林水産業専門
求人サイトに掲載されます。その後、申込者の圃場等で働きたいとい
う方から応募があった場合、面接等のうえ採用することができます。



個別求人ページイメージ

掲載開始まで

① 求人票と写真（写真はデータ必須）10枚を下記に送付
◆第一次産業ネット運営会社（株式会社LifeLab）
メール：japlan@sangyo.net
FAX:03-5544-8670
郵送：〒106-0032 東京都港区六本木2-2-8KDX228ビル4F

又は
◆JAあがつま 農産部 担当：小池 畜産部 担当：酒井
メール：s-koike@agatsuma.jagunma.net（小池）

y-sakai@agatsuma.jagunma.net（酒井）
FAX：０２７９－６８－５１０４ ０２７９－６８－２５３２
郵送：〒377-0804 群馬県吾妻郡東吾妻町大字岩井１５７１（農産部）

〒377-0893 群馬県吾妻郡東吾妻町大字原町６０７（畜産部）

② 原稿作成協力
第一次産業ネット運営会社である株式会社LifeLabから原稿ヒアリング及び
原稿確認がある場合がございますので、ご協力ください。
03-5544-8666から着信があった場合は、必ずご対応お願いいたします。

③ 原稿公開
原稿作成は運営会社が行います。掲載開始のご連絡をメール又はFAXで差し
上げますので、ご確認ください。

応募から掲載終了まで

① 応募対応
掲載開始すると求職者から応募があります。下記の方法で求職者の情報が届
けられますので、必ず求職者に対して10日以内にメールか電話をしてくだ
さい。採用しない場合でもその旨の連絡を必ずお願いいたします。
★通知方法
メール又はFAX（求人票にメールをご記載いただいた方は基本的にメールで
通知がありますので、定期的にご確認ください）
◆断る際の注意点！！！
・年齢・性別・宗教・居住地などを理由とした不採用はNG
あくまで、総合的に判断いただいた結果不採用にしていただければと思いま
す。

② 面接
面接は求人掲載者様がご自身で設定ください。
面接場所は圃場見学できるような場所が好まれます。
必ず柔和な対応をお願いいたします。求職者は緊張しておりますので、丁寧
な対応をお願いいたします。緊張をほぐしてあげることで本来の実力をきち
んと見極めることができます。

③ 採用又は不採用通知
面接の結果はできる限り早く求職者に伝えてください（電話・メール・手
紙）。採用でも不採用でも必ず連絡をお願いいたします。
◆不採用の際の注意点！！！
・年齢・性別・宗教・居住地などを理由とした不採用はNG
あくまで、総合的に判断いただいた結果不採用にしていただければと思いま
す。

必読 必読

※写真をデータで送る方法！！！
①デジタルカメラで撮影しパソコンに取り込んでメールで送信 ②スマート
フォンで撮影してメールで送信 ③デジタルカメラで撮影し。CD・USBに
書き込んで郵送 ④宅ふぁいる便などで送信
上記が難しい場合はJA担当者までご相談ください

④ 人員充足
晴れて人員が充足した場合は、運営会社又はお近くのJA担当者までその旨を
必ずお伝えください。
また採用できなかった場合でも、農閑期に入り人材が必要なくなった場合は
同様に必ず運営会社又はJA担当者にお伝えください。
掲載を終了いたします。
人材を必要としていないにもかかわらず掲載することは掲載主様の評判を著
しく低下させることになりますので、ご協力お願いいたします。

ご不明点は下記までお問い合わせください
◆JAあがつま 農産部 担当：小池 ＴＥＬ０２７９－６８－２１４８

メール：s-koike@agatsuma.jagunma.net
畜産部 担当：酒井 ＴＥＬ０２７９－６８－２５３２

メール：y-sakai@agatsuma.jagunma.net
又は

◆第一次産業ネット運営会社（株式会社LifeLab）
メール：japlan@sangyo.net
電話:０３－５５４４－８６７０
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